Kérjük, hogy év közben belépett dolgozó esetén az előző munkahely által kiállított „Adatlap”-ot is szíveskedjenek mellékelni. Amennyiben nem volt jövedelme a dolgozónak, erről külön nyilatkoznia kell!

Az adatokban bekövetkezett változásokat kérjük 8 napon belül szíveskedjenek közölni.

NEMLEGES VÁLASZ ESETÉN IS KÉRJÜK AZ ADATLAP ÖSSZES MEZŐJÉNEK KITÖLTÉSÉT!

*   a megfelelő szöveg aláhúzandó!

ADATLAP

belépő dolgozóról

MUNKÁLTATÓ NEVE:
………………………………………………………………………………

MUNKAVÁLLALÓ NEVE: ..……………………...……………………………………………………

Születéskori neve:

………………………………………………………………………………

(férfiaknál is ki kell tölteni!)

Anyja neve:


………………………………………………………………………………

Születési hely, idő:

………………………………………… Állampolgárság: …………...……

Lakcím (irányítószám is!):
………………………………………………………………………………

Adóazonosító szám:

………………………………………………………………………………

TAJ szám:


………………………………………………………………………………

Foglalkozás jellege:*

módja:*

- vállalkozó
- főfoglalkozású
Munkakör: ……………………



- alkalmazott
- mellékfoglalkozású


- szakmunkástanuló
- nyugdíjas

Belépés ideje: …………………


- segítő családtag
- külföldi (TB mentes)


- egyéb
- külföldi (TB köteles) 
Heti munkaidő: ……..…..... óra


- bedolgozó



Teljes  vagy   Részmunkaidő *


- iskolaszövetkezet


- hallgatói munkaszerződés


- ösztöndíjas foglalkoztatás


- közcélú foglalkoztatás

START kártyával rendelkezik-e? .............................................................................................................


START*
START-PLUSZ*
START-EXTRA*
START BÓNUSZ*
(Amennyiben rendelkezik valamilyen START-kártyával, úgy a kártyát is – vagy az APEH igazolását - csatolnia kell az adatlaphoz!)

KARRIER HÍD Programban hatósági bizonyítvánnyal rendelkezik-e: ...................................................
(Igen válasz esetén a bizonyítványt is csatolni kell az adatlaphoz!)

Súlyos fogyatékos kedvezmény megilleti-e: ..............................................................................................

(Igen válasz esetén a súlyos fogyatékosságot megállapító határozatot is csatolni kell az adatlaphoz!)

Öregségi nyugdíjas esetén:
- törzsszám: ……………….................................................................…..…   
(Amennyiben nyugdíjas, a nyugdíjat megállapító határozatot fénymásolatban szíveskedjék csatolni. Ennek hiányában az egészségbiztosítási és munkaerőpiaci járulékot teljes mértékben (bruttó bér 8,5 %) le kell vonni a munkabéréből!)

Rokkant ellátásban részesülő esetén:
-
törzsszám:
.........................................................................................

-
munkaképesség csökkenés mértéke: 
........................... %

-
egészségkárosodás mértéke:
........................... %
-
nem végezhető munkakörök felsorolása:
.........................................................................................



.........................................................................................

(Rokkant ellátást megállapító határozatot csatolni kell!)

Munkabér:









- 
havi bruttó bér:
…………...........…….  Ft/hó





- 
órabér:
………………………. Ft/óra




- 
bérpótlék:
megnevezése: ..........................................  összege:……………….……… Ft



- 
bérpótlék:
megnevezése: ..........................................  összege:……………….……… Ft



- 
bérpótlék:
megnevezése: ..........................................  összege:……………….……… Ft


Levonások/letiltások:

- 
megnevezése: ..................................................................... 
összege:……..…......…….…… Ft

- 
megnevezése: ..................................................................... 
összege:……..…......…….…… Ft

- 
megnevezése: ..................................................................... 
összege:……..…......…….…… Ft


(Bírósági végzés, határozat vagy letiltás csatolása szükséges!)
Iskolai végzettség*:
0
Általános iskola 0-7. osztály
Szakképzettség megnevezése: …….


1
Általános iskola
…………………...………………….


2
Szakmunkásképző 
………………...…………………….


3
Szakiskola
………………...…………………….


4
Szakközépiskola


5
Technikum


6
Gimnázium


7
Középiskolát meghaladó szakképzettség


8
Főiskola

9 Egyetem

Munkabérét  készpénzben*, vagy átutalással* kéri?

A munkáltató telephelye (vagy ahol a munkát végzi): ………………………………………………….

.....................................................................................................................................................................

Saját háztartásban eltartott gyermekek száma, életkora: .……………………… …………………….....

Gyermek(ek) után járó pótszabadságot igényli-e: ……………………………………………………….

(2012. január 01-től mindkét szülő jogosult igénybe venni a 16 éven aluli gyermekek után járó pótszabadságot.)

A gyermek(ek) után járó családi adókedvezményt igénybe kívánja-e venni: …………………………...

(Amennyiben a válasz igen, akkor a „Nyilatkozat családi kedvezményről” című nyomtatványt is ki kell tölteni!
Főfoglalkozású és/vagy mellékfoglalkozású további munkaviszonyok (tagi jogviszonyok), egyéb összevonandó jövedelmek (pl.: bérbeadásból származó jövedelem) felsorolása: ...................................................................................................…………………................................................………………………......................................................................................................................................................................................................................................................……………………………

(Amennyiben van heti 36 órát elérő munkaviszonya és/vagy mellékfoglalkozású jogviszonya, úgy azokról az igazolást (heti óraszám meghatározással) csatolni kell!)

Középiskolai, egyetemi hallgató:
………………………………………………………………………

Egyéb megjegyzés: 
………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..…...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................………………………………………………………………………………………

Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy a fentiekben közölt adatok a valóságnak megfelelnek.

Kelt: …………………………………………….



………………………………………


adatközlő személy aláírása
Szíveskedjék elolvasni 
a TÁJÉKOZTATÓ-t a következő oldalon!

TÁJÉKOZTATÓ

Kérjük az adatlap kitöltése előtt elolvasni!

1./
Kérjük, hogy minden adatot szíveskedjen közölni, nemleges válasz esetén is.

2./
A *-gal jelzett kérdésekre aláhúzással adjon választ.

3./
A munkabér összegénél kérjük jelezni, hogy nettó vagy bruttó munkabérről van-e szó.

4./
Kérjük, hogy az iskolai végzettséget aláhúzással jelölje, a szakképzettséget pedig röviden írja le. 

5./
2012. január 01-től mindkét szülő igénybe veheti a gyermek(ek) után járó pótszabadságot, amely egy gyermek után 2 nap, két gyermek után 4 nap, három, vagy több gyermek esetén összesen 7 nap.
6./
2011. január 01-től ismét jár családi adókedvezmény egy gyermek után is! Amennyiben ezt igénybe kívánja venni, úgy az „Adóelőleg-nyilatkozat 2012. évben a családi kedvezmény érvényesítéséről a munkáltatótól származó bevétel adóelőlegének megállapításához” elnevezésű nyomtatványt is ki kell tölteni, és csatolni az adatlaphoz.
7./
Amennyiben nem tárgyév január 01-jén lép be a dolgozó, úgy az előző munkahelyről „Kilépők adatlapja” nyomtatványon kell igazolnia, hogy mennyi jövedelmet kapott és abból mennyi SZJA-t vont le az előző munkáltató. Abban az esetben, ha valaki munkanélküli volt és kapott munkanélküli ellátást, arról is igazolást kell hoznia. Ha valakinek nem volt a tárgyévben munkaviszonya (tagsági jogviszonya, stb.), úgy nyilatkoznia kell arról, hogy más címen vett-e fel jövedelmet. Amennyiben nem vett fel jövedelmet, akkor arról kell nyilatkoznia, hogy mettől-meddig nem rendelkezett jövedelemmel.

Amennyiben kérdése van az adatlap kitöltésével kapcsolatosan, kérjük hívjon, vagy írjon:

Szűcs Marianna

+3630/963-13-13
+3620/319-94-65
0662/425-229
fax: 0662/323-625
popne.mariann@framekonyveles.hu
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