MUNKAVALLALOI RENDES FELMONDAS

(a munkaltatéi jogkor gyakorlasara
jogosult vezeto)

Targy: Munkaviszony megsziintetése rendes felmondéssal

Bejelentem, hogy a munkaltatonal 20.....8vV ......ccccccvvveenneenns ho ........ napjatol fennallo, hatdrozatlan
iddtartami munkajogviszonyomat a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. tv. 89-92. §
rendelkezései alapjan, 20....8V ....ccccceviiiiiiiniiienee, ho ....... napjan kezdddo, ........... napos felmondasi
idovel, 20.....8V cocvveviieiieieeiee, ho ....... napjara,

RENDES FELMONDASSAL MEGSZUNTETEM.

Kérem, sziveskedjék intézkedni annak érdekében, hogy az utols6 munkaban toltott napon
munkabéremet, az éves szabadsigombdl igénybe nem vett, aranyos rész pénzbeli megvaltasat,
valamint igazolasomat és a munkaviszony megsziintetése alapjan kiallitandd egyéb iratokat
atvehessem.

Sziveskedjék megjeldlni, hogy a munkavégzéssel kapcsolatban birtokomba keriilt iratokat és
eszkozoket mikor, mely munkavallalonak adjam at.

Kérem, hogy amennyiben a munkaltato, a felmondasi 1d6 tartama alatt részben, vagy egészben nem
tart igényt a munkavégzésemre, mérlegelési jogkorében eljarva, sziveskedjék mentesiteni a
munkavégzési kotelezettség alol.”

alairas

* A munkavallalénak a rendes felmondést nem kell indokolnia. A munkavallal6i rendes felmondés azonban - mint minden
munkaviszony megsziintetésre iranyuld nyilatkozat - csak irdsban érvényes. Amennyiben a munkavallalé nem jeloli meg
pontosan a felmondasi id0 kezdetét és mértékét, valamint a munkaviszony megsziinésének napjat, a jogviszony a
munkaltatd szdmara tortént kézbesitést kovetd naptdl szdmitott torvényes felmondasi id6 elteltével sziinik meg, a Munka
Tv. 12. § (2) bekezdésben rogzitett, a hataridok szdmitasara vonatkozd szabalyok alapjan. Ilyen esetben célszerti a
munkavallalot a felmondasi id6 mértékérdl és a munkaviszony megsziinésének napjarol tajékoztatni.

A munkavallalé a munkaviszonyat jogellenesen sziinteti meg, ha nem tartja be a munkaviszony megsziintetésére vonatkozo
szabalyokat: pl. ha rendes felmondasnak van helye, a megsziintetésre iranyul6 nyilatkozatat nem foglalja irasba, nem tolti
le a felmondasi iddt, vagy nem tesz eleget a munkakorének atadasara és a munkaltatoval valo elszamolasra iranyulo
kotelezettségének.

A Munka Tv. 1999. évi LVI. torvénnyel mddositott 101. § értelmében a munkavallaloi jogellenes megsziintetésnek a
korabbiaknal komolyabb jogkdvetkezménye van.

A munkavallalonak meg kell fizetnie a munkaltatdé szamdara a munkavallaléora irdanyadd felmondasi id6ére jard
atlagkeresetének megfelelé Osszeget. Ha a munkaltatonak ezen Osszeg felett kara van, a munkavallalo ezt is koteles
megfizetni.

A munkaltatoi igény érvényesitésére a kartéritési igény érvényesitésének a szabdlyai az irdnyaddak (Munka Tv. 173. §).

Az 10j rendelkezéseket csak a Munka Tv. modositas hatalyba 1épését kovetben - 1999. augusztus 17. utan - keletkezett
munkaltatoi igények tekintetében lehet alkalmazni.



FELMONDAS TUDOMASULVETELE
A MUNKALTATO RESZEROL

részére
A 2008V e, ho ... napjan kozolt felmondasat tudomasul véve értesitem, hogy
munkaviszonya - a tarsasagnal eltoltott ............... €V e honap munkaviszony alapjan - ...............

nap felmondasi id6 alapulvételével -

20,0008V e ho ........ napjan megszlnik.

A felmondasi id6 alatti munkavégzés aldl nem mentjiik fel, a felmondési id6 alatt munkéjara a

felmondasi id6 utolsé napjaig igényt tartunk.*

A felmondasi id6 alatti munkaja aldl 20....6V  ...cccoeeevieiiiennn, ho ... napjatol  20......év
.............................. ho ........napjaig terjedd idére felmentjiik, mely idére Ont 4tlagkeresete illeti rneg.2

Munkabére kifizetésére €s iratai atadasara az utols6 munkdban toltétt napon kertil sor.

munkaltatd alairasa

! Valasztas szerint t5ltends ki!
2 Valasztas szerint toltendd ki!



