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LESZTER-2000  Nonprofit  Humán  Szolgáltató   és   Szervezetfejlesztő Bt. 

6726.Szeged, Csíz utca 5/6 szám.   Telephely: 3530 Miskolc, Szemere utca 8.                          

Adószám: 20256265-2-06                     Telefon: 06 –70 – 452 - 2192 
  

BEMUTATKOZÁS 

Cégvezető neve: BUJDOSNÉ LENGYEL ESZTER 

Levelezési cím: 3530. Mikolc, Szemere utca 8. 

Munkahely  

megnevezése : 

LESZTER-2000 Nonprofit Humánszolgáltató és Szervezetfejlesztő 

Bt. 

Munkahelyi telefon: 06-70-452-2192 

Mobiltelefon: 06-70-452-2192 

E-mail: bujdosnelengyel.eszter@chello.hu 

Szerződés státusza:  Társas mikrovállalkozás 
   

    
X     

Vállalkozás neve: LESZTER-2000 Nonprofit Bt.  

Vállalkozás címe: 6726 Szeged, Csíz utca 5. 

Telephely címe: 

Levelezési cím: 

3530 Miskolc, Szemere utca 8. 

 

Számlavezető bank neve: ERSTE Bank Rt 

Bankszámlaszám: 11998006-02623360-00000000 

Adószám: 20256265 - 2 - 06 

Cégbejegyzés szám 06 - 06 - 010522 

Felnőttképzési  

regisztrációs szám 

00451-2008  

 

 

Szakterület: 

Vállalkozástervezés és –fejlesztés: vezetési tanácsadás, változás 

menedzsment, kríziskezelés, üzleti tervezés, folyamattanácsadás, 

ügyfélkapcsolati fejlesztés, munkatársak belső képzése 

Oktatászervezés, vállalkozói és humánerőforrás készség-fejlesztői 

tréner - tanári képzés, humánerőforrás szupervíziós  

és mentálhigiénés technikák, vállalkozói ismeretek oktatása. 

Tréner-tanári módszertani képzés 

Vidékfejlesztés, területfejlesztés, projekttervezés, projektme-

nedzsment, változás menedzsment, szervezetfejlesztési tervezés- és 

folyamattanácsadás, szolgáltató önkormányzati humán készség- és 

ügyfélkapcsolati kultúrafejlesztés. 

 

 

Szakértői minősítés 

megnevezése: 

2000 Price Waterhouse Coopers Akkreditáció                                                       

Akkreditált EU Területfejlesztési Projekt Szakértő                                                                                                                  

MVA Akkreditált KKV Tanácsadó 

Minősítés azonosítója: CHAMP/1999/00 Változáskezelési Tanácsadó,                                                         

PL-020/2004 EU Pályázati Szakértő,                                                                      

HU-0008-05-311  Vállalkozásfejlesztő szakértő  

Kommunikációs tréner-tanári referencia (önkormányzatok, 

szociális- és oktatási intézmények) – 1990 / IMC 

Szupervízor – esetmegbeszélő terapeuta referencia (családsegítő, 

szociális gondozó intézetek, vezetői tanácsadás) – 1995/USAID                                                              
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A régióban szerzett specifikus tapasztalatok /  Specific experience in the region: 
Ország /  Country Dátum –tól –ig /  Date: from – to 

Magyar 1994-től Katedra Alapítványi Szakképző Iskola 

1996 – 2001 Csongrád megyében KKV –k: vállalkozói ismeretek, piacépítés, üzleti terv 

készítése, beszállítói program, tréner-tanár, változásmenedzsment és folyamatszervezés 

2001-től B-A-Z Megyei Területfejlesztési, kistérségi programok, szervezetépítési tervek 

kidolgozása,  

2001/2002 – BAZ Megyei Kistérségi Műhelysorozat vezető, tréner-tanár 

2002 –től folyamatosan Dél-Alföld Fenntartható turizmusfejlesztési program Interreg 

III/B-falusi vendéglátók és logisztikai ügyintézők képzése 

2005-től folyamatosan NORDA Észak-magyarországi Régió Innovációs Pályázati 

szakértőként (bírálat és zárás szakmai- pénzügyi) 

2009-től DAR TISZK „Mesterember”hálózatban Felnőttképzési Bizottság elnőke 

Magyar 2006 – 2008 AVOP 1.5.1. Képzés, készségfejlesztés munkaerőpiaci tréningek 

2006/2007 - Homrogd – „Nők a vidékfejlesztésben” program – képzés, foglalkoztatás 

2006/2007 – HEFOP, „Tyúkanyó” projekt – Hidasnémeti – képzés, vállalkozásfejlesztés, 

foglalkoztatás, kiégést megelőző tréningek 

2008-2010 Szociális Szövetkezet tervezése, menedzselése – Tiszatarján 

1996-tól folyamatosan – falusi vendéglátó, logisztikai ügyintéző, nonprofit vezetőképző, 

pályázatírás és PCM képzés, valamint természetgyógyász, szociális munkás szolgáltatási 

kommunikációs, konfliktuskezelő, problémamegoldó és készségfejlesztő tréningek tartása 

Szerbia - Montenegro 2000 – 2002 Banneth program, határon átnyúló civil partnerségi program 

2004-től jelenleg is folyamatosan: Határon átnyúló vállalkozói, turisztikai képzések, 

konferenciák, projekttervezés és menedzselés – vajdasági térségben  

2010/2011HU-SRB OKJ-s Logisztikai ügyintéző képzés 

Szlovák 2004-től Történelmi Bodrogköz Turisztikai Fejlesztési projektek kidolgozása 

2005 Magyar – Szlovák közös turisztikai fejlesztés - Interreg III/A projekt kidolgozása – 

Gagyvendégi, Szádudvarnok 

2005 Magyar – Szlovák  turisztikai fejlesztés – Interreg III/A projekt kidolgozása – Pácin 

(beruházási) – Nagykövesd (kiegészítő)  

Román 1995-1999 Vállalkozói trénertanár képzés – Csikszereda – PHARE CBC nagy 

1998 – 2001 turisztikai vállalkozások, farmer menedzsment és kis élelmiszer feldolgozó 

vállalkozás menedzsment ismeretek, -  képzés, projekttervezés – Marosvásárhely – PHARE 

CBC nagy projekt; 2010/2011 HU-RO OKJ-s Vendéglátó és Falusi turisztikai képzés;  

2010/2011HU-SRB OKJ-s Logisztikai ügyintéző képzés 

USA Alexandria 

Nonprofit továbbképzés 

Nemzetközi hálózati tanulmányút és továbbképzés, az independent szektor tanulmányozása 

Szociális, egészségügyi és ifjúsági nonprofit szervezetek tapasztalatcsere, felkészítő  

USAID Kormányzati 

támogatással 

1993 – 2001 Dolgozói tulajdonú cégek piaci eredményességének vizsgálata, vállalati 

változásmenedzsment tervek kidolgozása, szervezetfejlesztés, menedzselés 

 
Szakmai tapasztalat részletesen: 

Dátum (tól-

ig) 

Helyszín Szervezet Pozíció Tevékenység leírása 

2005- 

folyamatos 

 

 

 

 

 

 

 

 

Borsod Megye 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LESZTER-2000 Bt 

Partnerség: Hidasnémeti,  

Aszaló Önkormányzat, 

KATEDRA Alapítványi 

Szakiskola,  

SZIE Mezőgazdasági 

Főiskola (Szeged) 

 

 

 

Ügyvezető  Agrárlogisztikai Centrum Központ 

tervezése az M 30-as út vonzáskörzetében 

megtermelt mezőgazdasági termékek 

(Hidasnémeti)piacrajutásának 

biztosításához 

Egészségügyi Központ tervezése, a 

hagyományos és természetes gyógyítás 

integrált eszközeivel és módszereivel, a 

szakemberek együttműködésével (Aszaló – 

barnamezős megvalósíthatósági terv) 

2003- 

  

Szerbia, Románia, 

Szlovákia 

Civil kistérségi szövet-

ségi szervezetek, 

Kishegyes Önkormány-

zat, 

 Határon átnyúló képzési programok 

trénertanári munka – Interreg III/A 

Szerbia (Kishegyes), Románia (ARAD, 

Marosvásárhely) 
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Arad Városi 

Önkormányzat 

Szádudvarnok Önkor- 

mányzat 

Szlovákia (Turisztikai információs és 

szolgáltató közös program (Gagyvendégi 

Szádudvarnok)  

Magyarország (Homrogd), 

2003- 2005 Miskolctapolca Vidékfejlesztési Osztály  Osztályvezető, 

területfejlesztési 

szakértő 

Kistérségek, települések fejlesztési 

programjainak tervezése, EU konform 

komplex vidékfejlesztési stratégia 

tervezése, PEA pályázat, Homrogd, 

Sajóbábony, Gergely-hegyi 

Településszövetség, 501 kistérség , 

Homrogdi-, Abaúj - Hegyközi-, 

Bodrogközi Kistérség stratégiai 

programtervének kidolgozása 

Közigazgatási és területfejlesztési 

intézményrendszerfejlesztő modul 

rendszerű programcsomag ki dolgozása és 

referenciái  

2002-2003 Miskolc Borsod Abaúj Zemplén 

Megyei Illetékhivatal 

Szervezetfejlesztés, 

szolgáltatási 

kultúrafejlesztés, 

folyamattanácsadás 

Teljesítmény menedzsment rendszer 

fejlesztése, humánerőforrás fejlesztés 

2003 Budapest LESZTER Bt Fővárosi Közművek 

tervezett 

privatizációs 

humánstratégiájána

k 

eredményfelmérése, 

fejlesztés tervezése 

Interjúk, helyzetelemzés, kérdőívek 

értékelése, fejlesztési szükséglet 

meghatározása, szervezetátvilágítás, 

menedzsmentterv készítése 

2001 Várpalota- 

Balatonalmádi- 

Szeged 

LESZTER Bt. És a 

Bendola Bt. Hú-Szév 

Konzorcium 

Terület és 

térségfejlesztési 

folyamat-tanácsadó, 

fejlesztő szakértő 

Önkormányzatok teljesítmény-mérési- és 

minősítési rendszerének kidolgozása és 

bevezetése. Területfejlesztési szervezetek 

EU norma szerinti folyamat- és műkö-dési 

szabályozási rendsze-rének kidolgozása. A 

kis-térségi szövetségek EU sztendernek 

megfelelő szer-vezeti minősítési rendsze-

rének kidolgozása 

2000 - 

folyamatos 

Dél-Alföld LESZTER-2000 

Nonprofit 

Humánszolgáltató Bt.  

OKSZI Kft. 

Pályázati projektek 

tervezése turisztikai 

és agrárvállalkozók 

részére, Dél - 

Alföldi Régió 

Operatív Program 

kidolgozása 

Széchenyi Terv pályázati forrásaira 

vállalkozói és településfejlesztési, valamint 

turisztikai projektek tervezése, 

menedzselése. Települési jövőstratégiai 

koncepciók és megvalósítási tervek 

kidolgozása 

2002 - 

2006 

Jászapáti,  

Budapest IV. 

kerület, 

Hidasnémeti 

Zsombó 

Önkormányzatok 

Polgármesteri Hivatalok, 

Illetékhivatal 

Trénertanár, 

tanácsadó, 

szervezetfejlesztő, 

consulens 

Szolgáltató közigazgatás ügyfélszolgálati 

kultúraváltása, vezetési követelmények a 

közigazgatási gyakorlatban 

2001-2002 Miskolc Borsod Abaúj Zemplén 

Megyei Fejlesztési 

Ügynökség 

Műhely 

projektvezető, 

trénertanár 

Területfejlesztési kistérségi innovációs 

műhelysorozat az EU csatlakozás és a 

strukturális alapok fogadására való 

felkészítés. Kistérségi vezető testület és 

iroda feladatainak és működésének 

strukturált kidolgozása és oktatása 
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2001- Miskolc Borsod Abaúj Zemplén 

Megyei Fejlesztési 

Ügynökség 

Szervezetépítés, 

változás 

menedzsment 

folyamat-tanácsadó 

A Megyei Területfejlesztés 

Munkaszervezetének szervezetszervezése 

és folyamatszervezési feladatainak 

tervezése, szabályozó rendszer és a TMR 

oktatása, jövő stratégia kidolgozása 

1995  

2000 

2001 

Csongrád megye, 

Békés megye 

Budapest 

LESZTER-2000 Bt Szervezetépítés, 

tervezés, 

forráspályázat, 

nonprofit 

menedzsment 

képzés 

Nonprofit családias szociális otthon 

tervezése, működési szabályainak 

kidolgozása, forrásteremtés, szociális 

munkatársak felkészítése, készségfejlesztő 

szolgáltatási tréningek és kiégést megelőző 

tréningek megtartása 

1998- 

2000- 

2002- 

2004- 

Ópusztaszer, 

Szatymaz, 

Zsombó, 

Tiszaalpár, 

Pácin – Karcsa, 

Abaúj-Hegyköz, 

Gergelyhegyi 

turisztikai körzet 

Regéci Vár 

Abaújszántói  

Közép-Cserehát 

Önkormányzatok, 

turisztikai vállalkozások 

Turisztikai 

projekttervek, 

 

Települési, kistérségi, mikrotérségi  

turisztikai fejlesztési tervek készítése 

Pályázatírás, menedzselés, 

Felkészítés, képzés, jövőtervező m 

Szabadidő Parkok tervezése 

Mágochy Kastélypark revitalizálá-sa, 

turisztikai projektek tervezése, 

menedzselése, workshop-ok 

Tájgazdálkodási fejlesztési terv és operatív 

fejlesztési programok kidolgozása 

1998 USA Los Angeles USAID program 1994- 

2000, 

RÉSZ VÉTEL 

Alapítvány Budapest – 

egyik  fejlesztő team 

vezetőjeként 

Dolgozói tulajdonú 

cégek change 

menedzsment 

fejlesztése 

Pályázó cégek változásmenedzsment 

programja- SOLVENT – projektteam 

vezetőjeként tanulmányút LOS Angelesbe 

a Le Fell repülő alkatrészeket gyártó és 

forgalmazó középvállalkozás, egy 

Tanácsadó és egy Egészségügyi 

Szolgáltató cégnél (USA-ban)  

1993- USA, Alexandria, 

New York, 

Maryland, 

Rockwill, 

Rapahanok 

UW International Tanulmányút Nonprofit szervezetek fejlesztése, 

működésük menedzselése. USA Fejlesztési 

programok tanulmá-nyozása, részvétel a 

fejlesztésben. 

 

 

 

                                                                            PH 

 

 

 

Miskolc, 2011. május 17. 

                                                                                                     LESZTER-2000 Nonprofit Bt 

                                                                                                                Cégszerű aláírás 

 


